
学 校 職 員：校長，教頭，教務主任，生徒指導主事，教育相談担当，養護教諭，(当該児童の担任) 

学校職員以外：保護者代表，学校評議員，スクールカウンセラー，民生児童委員など 

 

５ いじめ未然防止，早期発見，早期対応の年間計画 

月 取組内容 備考 

４月 ・ホームページによる「方針」等の発信 

・職員研修会の実施（「方針」，前年度のいじめの実態など） 

・定期的な生徒指導交流の実施（原則，通年） 

「方針」の確認 

５月 ・いじめ未然防止に向けた全校朝会 

・第１回「いじめ未然防止対策委員会（校内）」の実施 

（「方針」，今年度のいじめの実態など） 

連休中の指導 

６月 ・教育相談週間：心のアンケート①（無記名式），教育相談の実施  

７月 ・職員会（夏休み前までのいじめ防止対策の取組の振り返り） 

・アセス 

第１回県いじめ調査 

８月 ・職員研修会（アセスの結果を参考に児童理解の研修会） 夏季休業中の指導 

９月 ・いじめ防止対策の取組の見通しの確認  

１０月 ・「ひびきあいの日」に向けた取組  

１１月 ・教育相談週間：心のアンケート②（無記名式），教育相談の実施 

・人権教育に関する道徳の授業 

 

１２月 ・「ひびきあいの日」（児童会のキャンペーン取組を通して） 

・学校評価アンケート（次年度に向けて） 

・第２回「いじめ未然防止対策委員会（校内）」の実施 

（いじめ防止対策の取組についての中間交流） 

・アセス 

冬季休業中の指導 

 

第２回県いじめ調査 

 １月 ・職員会（冬休み前までのいじめ防止対策の取組の振り返り） 

・教職員による次年度の取組計画 

 

２月 ・教育相談週間：心のアンケート③（無記名式），教育相談の実施 

・第３回「いじめ未然防止対策委員会（校内）」の実施 

（本年度のまとめ及び来年度の計画立案） 

 

３月 ・学校だより等による次年度の取組等の説明 

・次年度に向けての見直し 

第３回県いじめ調査 

（国の調査を兼ねる） 

次年度への引き継ぎ 

 

 

 

 

 


