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Parque Platanus

Imagem do local de entrega em dias ensolarados
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portdo principal — ]

Matriz

Prédio sul

Gindsio

[Método de entregal

> Traga seu cartdo de busca ou uma foto do cartdo e o
documento de identificacdo dos pais.

@ A escola enviara um e-mail de entrega de
emergéncia pelo "Smart Renraku-cho".

@ As criancas vao para o patio e ficam em fila.

® Os pais fazem uma fila para cada turma no lado sul
do patio.
¢ Confira o quadro de avisos da sala.

@ O professor da sala de aula dara o sinal e entregara
a primeira crianca para o responsavel.
> Favor buscar os mais velhos primeiro.
¢ Informe o nome e o parentesco da crianca ao
professor da sala de aula e apresente o cartio de
busca.
¢ Busque os irmaos pelas turmas mais fazias

® Se estiver atrasada para o horario de buscar a
crianga, a crianga aguardara na biblioteca,

Os pais devem buscar seus filhos na biblioteca
passando pela sala dos professores.

—




Imagem do local de entrega em dias chuva

Préximo a linha de trem

(previsio de congestionamento) ﬂ
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[Método de entrega no dia de chuva]

> Traga seu cartdo de busca ou uma foto do cartdo e o
documento de identificacdo dos pais.

@ A escola enviara um e-mail de entrega de
emergéncia pelo "Smart Renraku-cho".

¢ Em alguns casos, para evitar congestionamentos,
pode ser especificado um horario de inicio de entrega
para cada série.

Verifique o horario especificado no e-mail.

@ Os alunos se preparam para sair da escola e
permanecem em suas salas de aula.

® Os pais fazem uma fila no corredor em frente a sala
de aula de seus filhos.

@ Informe o nome e o parentesco da crianca ao
professor e apresente o cartdo de busca na entrada
da frente da sala.

¢ Entre pela entrada das criangas na série inferior a

de seus irmaos.

>¢ Busque as criangas das séries mais velhas primeiro.

® Se estiver atrasada para o horario de buscar a
crianca, a crianga aguardara na biblioteca,

Os pais devem buscar seus filhos na biblioteca
passando pela sala dos professores.
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Como agir no [ir e vir] para a Escola em caso de Alarme (sobre calamidade)

CCTVD TERY

Em caso de soar o alarme para —Aviso de Adverténcia —Aviso de Tempestade —Aviso de Chuva Forte

REEH

HRIER - RREZH - AFEZH - HKER - RASEH - KEEHDEESLFET,

—-Alerta de Inundagio— Aviso de Tempestade de Neve —-Aviso de Muita Neve

F& 45 I )

Conteudo

(1)

AL AT

/|

Se o caso
for [ir
para a

escolal]

T OERPMREINDETHEIZIBWTRET D,
Aguardar em casa até o alarme ser retirado.

A PRI E TIZERP MR INTLEAIL. FHBY BKT D,
Se as 6 horas da manha n&do houver mais alarme, o aluno deve
vir para a escola.

v O FRT6RF DRI £ TICERBMHR I N A1, MBRE
JRA TR 2 T ORELHBT 52D T, EROEMKICHE,
B9 5, Se o alarme for cancelado entre 6 as 11 horas, o
aluno deve esperar por 1 hora em casa e entdo vir para a Escola

normalmente.

T FHTL 1IREZES TOrLERPNBREINTZEEIIKREL T D,
Se o alarme for cancelado apés as 11 horas, as aulas serdo
canceladas.

KREEBHEZH - ICHE X, BERECHORE, ZOMADOREESE T
Ra%GE1E, FRICHEKEZ L, BETHET D,

Ao vir para a escola ap6s um tufdo, o aluno deve tomar cuidado,
pois as ruas podem estar inundadas, casas caidas, &arvores

pelas ruas. Neste caso & melhor o aluno ficar em casa.
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SR, EWESFREOKGRDL, B - ZE ORI E o b T
L., #FHTOMFE, 5IELREDORIEEZIT I,

L Fo. REARZZRECRESEONDI LRDLILAIT. K¥L
Se o caso Pl TlRESE D,

B

Q*

(2) for a A Escola estara informada quanto as condi¢des metereolégicas.
[Volta Se as ruas estiverem em condicdes dos alunos caminharem até
para casa] suas casas em seguranca ou ndo. (Mas, se houver perigo, os

alunos ficardo abrigados na Escola). Assim, os alunos

voltardo para suas casas.

Fﬂ)é

SRR, BRBICELT) BEEANTHoTH, RELED

R BEMEROBLEL AN L RESLEEDITHU ZRET D5
¥ 3 Al AN D,
(3)
Antes do (Antes de vir para a escola, ou depois de ter voltado para
alarme casa) Se houver o alarme ou estar para dar o alarme, pode haver

a possibilidade de cancelamento das aulas

<HBEBDXE> (Sobre a refeigdo)

CEBEROBTNTREINIGAEICIE, TOMBICEROKEOAEICONTH K& L
9, B, REVAELRT, RYEZTEEROIBENOVET, KEPDH LS
ETH, KEBRORKKAZEDLY, figfag (N - FH%) CLEV 32546
bdHET,

Ha a possibilidade do cancelamento da refeicdo escolar do dia seguinte,

dependendo da previsdo do alarme. Mas, o dia pode amanhecer ensolarado, neste

caso, sera necessario o aluno trazer marmita. Mas, se houver refeicdo, pode

ser péo e leite. (Havera aviso por carta e hibari e-mail).
BICTRESELIGARYE, RZEETERWVWEENROV ET, 2O, £Z

%J“?i BWT, RFREFOHME BBV T,

Por causa das situacdes de emergéncias, e a refeic¢do da escola ser tédo simples,

por favor, quando seu filho chegar em casa, sirva uma refeicdo mais reforcada.

SM4FA4H1H FHERTHAEEZES
1 de abril de 2021, Comissdo de Educacio
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BEE X A R, D R CEM L £, T3 —, HE IV A APEH LI LE T, BRSO

HEICEDWEPESNET, BB I VA D HRIIHOET 5/ RENH 55613, SE B EH

A7H (J77—=1F) 2#ZBUCT, KEHFRAEC—D—TRILRIALELLBICA v =V 2iRTIE
2, BEHHA—VEFECL ) BEERIMoES N ET,

1 HIEOEKRAH
JERAREDS HOE < VA NV ARE L, BREISHIST RS FEPLECELEEITMA. UTFO XD I8 T
ISz BV L E T
QIT7T7—F Tl U4 ERRERN—FNVA FENS fERORDLZ IR D 7o EIEHINE
BB TITEEVY,
OBRBROIREIIHISETED L), BENOFERBEOBREA —/MITEE LTS,
OP TARHIRD T 2 12k LT, WEAEED LMD T D@ IIEH ZEHT 5 2 L3 Y £,

2 J75— FEEELTRAERASRIESNBEORBIZONT
(1) REEEHNBRY HHI-RABENARE NS

BEFEELET., ZTEHEINTSLELERLET,

T PRI T RFE TICZ MRS SIVTOW DA, EHEBY OMmESL LET,

A FRT7THREE VR TARTL 1B E TSR EMRN SN HE . stk 1 R 2R Th bR ¥EE
PAAAL £, ek, MEEERLETH, BAICE o T A, mBEOLEETHZ &N
b ET,

voOPRETL 1R AR E TH R AMRS TERWEAIE, BERRELS LET,

HRO 2 DOBRATNI D, BLWRI TE/2Z LR £,

U7 5—F (SHALBBIER - BTFBHZC OV TORER |
1.2 ILEB, ST ILEB, KFEDIT A ILITOOHINSOONEE LIEERETT,
2HFEDIT IV, OOBICETF UIZERETT,

(2) RELEFHIPETRPICESFBLIRESINIEZE
< OEY (27 U — MEDFEXREMNEE LA, L REM D 2T T iist o
YT HREDR) O FER SIS D,
TS G R I NG EE, A ORLZ HoIlCfERR LT B R TZawn, T
W, BEILTZ W kaics 2970, Himl I RE T AT 5,
K71y ZYRORIREL, HEWIEH, U7 A, SMEE, EREOR FRE SRR T 5,

REERNTELoETRLET . (BRP=2FZRA. TRE=BEAN)
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NN
O%E - SEHE T, FONKELZOENICHET S,
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- EEADBAICKE L THEOHBOREAKRECEL D6, FMINEIZEDH., TEHM
5DIETRIZHE > TITEIT 5.
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NELITELEA~EET S,
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- WEORNBIBALMIE -5, FzBERICHE > TITET 5. //

-

EEMIL, ERGER—Z LY A & [http://www. kokuminhogo. go. jp/] ZZM L T 72 &V,
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REEH
JLEREEC & BE S Y RIS EROHIGICDNT

Reacdo da escola ao langamento de misseis balisticos pela Coreia do Norte

Conselho Municipal de Educagao de Kakamigahara

Os misseis balisticos podem atingir o solo em um tempo extremamente curto. No caso improvavel de um missil balistico cair, &

de se esperar danos causados por explosdes e destrogos. Se houver a possibilidade de um missil balistico voar para o Japao,

as informacdes de emergéncia seréo transmitidas por meio do Sistema Nacional de Alerta Instantaneo (J-Alert ), que transmite

uma mensagem com um som especial de sirene no alto-falante e também por meio das mensagens de Emergéncia.

1 Politica basica para resposta
Caso a Coreia do Norte lance um missil balistico e haja uma necessidade urgente de resposta, a seguinte
politica deve ser tomada.
<& Coletar informagdes de J-alerts, TV/radio, portais de protegdo nacional, etc., para avaliar a situagdo de
perigo.
<OPreste atencdo aos e-mails de emergéncia das escolas regularmente para que vocé possa reagir as
decisbes de emergéncia.
<A PTA e os membros da comunidade podem ser solicitados a cooperar para garantir a seguranga dos
alunos.

2 Reacdo a informagdes de emergéncia via J-Alert ou outros meios.
(1) Se for emitida alguma informagéo de emergéncia antes dos alunos chegarem a escola

Os alunos serdao mantidos em casa. Retornarao a escola depois que as verificagdes de segurancga tiverem sido feitas.

7 Se as verificagdes de seguranga tiverem sido feitas até as 7h, as aulas continuaréo normalmente.

4 Se as verificacdes de seguranca forem feitas depois das 7h e antes das 11h, as aulas comegarao uma

hora ap6s a verificacdo. Observe que os almogos escolares serdo preparados, mas em alguns casos os itens € a

quantidade podem ser alterados.

7 Se a sequranca ndo puder ser confirmada apos as 11h, a escola sera fechada temporariamente.

X Se as duas informacdes a sequir forem transmitidas, isso significa que foram feitas verificagdes de

sequranca. as verificacdes de sequranca foram feitas

\J-alerts (informagdes sobre a passagem de misseis, informagdes sobre a localizagdo de misseis em queda, etc.)\
1. Passagem de misseis. Passagem do missil. O missil acabou de passar da regido XX para a YY.
2. O missil que acabou de atacar a cidade parece ter caido no mar XX.




(2) Quando as informagdes de emergéncia sao transmitidas enquanto os alunos estao indo ou voltando da escola

Evacuar para um edificio proximo (de preferéncia de concreto, mas se ndo houver um edificio robusto,

qualquer outro edificio é aceitavel), subterraneo, etc.

»Se néo houver prédios adequados nas proximidades, verifique bem a area ao redor e se proteja na sombra, onde 0s

objetos ndo "caiam, tombem ou se movam", e se deite no chdo para proteger sua cabega.

X Cuidado com a queda ou tombamento de objetos, como paredes, telhas, maquinas de sucos, vidros,
paredes externas, cabos elétricos etc.

Quando a seguranca for confirmada, a_crianca ira e voltara para a escola,
(Indo a escola _— chegar a escola, sair da escola— ir para casa)

(3) Se as informagdes de emergéncia forem emitidas depois que os alunos chegarem a escola

Manter a orientagdo de emergéncia na escola até que as verificagcdes de seguranca sejam feitas.

7 Se nenhum dano for constatado, as aulas serdo retomadas

4 Dependendo do horario em que for considerado seguro, a crianga poderd ser entregue a 0s pais ou
responsavel. Se esse for o caso, sera notificado por e-mail de emergéncia.

7 Se houver danos, continuaremos com o atendimento da situagdo de emergéncia na escola, reuniremos

informagdes e agiremos de acordo com as instrugdes da administragao.

Quando um J-Alert for transmitido, tome as seguintes medidas imediatamente

Se estiver dentro

oFique o mais longe possivel das janelas, de preferéncia em um cdmodo sem janelas.

oSe houver uma ameaca de pouso de uma bomba, aja da seguinte forma.
* Em salas de aula e outros locais com mesas, se esconda embaixo delas.

= Se néo houver uma mesa, procure se esconder embaixo de objetos que te protegera de queda de outras coisas.

- Se ndo nada para se proteger, va para um local onde os objetos ndo caiam e nem se movam, fique abaixado e proteja a cabega

com bolsa ou alguma coisa.

Se estiver ao ar livre|

oEm atividades de educagéo fisica e clubes, va imediatamente para uma sala de aula ou outro local fechado.

oSe néo houver construgdes adequadas por perto, se proteja na sombra ou se deite no chéo para proteger sua cabega.

/ [No caso de um missil cair nas proximidades. ] \
= Quca as transmissdes, colha informagdes e aja de acordo, pois a reagdo dependera do tipo de bomba e da escala dos

danos.
= Se estiver do lado de fora, cubra a boca e o nariz com um lengo, saia do local imediatamente e procure um cémodo bem

fechado ou a contra vento.
+ Se estiver em um ambiente fechado, desligue o exaustor, feche as janelas e feche o0 ambiente

K Quando a gravidade do dano ficar clara, aja de acordo com as novas instrugdes. /

Para obter mais informagdes, consulte o Portal de Prote¢do Nacional [http://www.kokuminhogo.go.jp/].
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ARINEE —/NElE PTA 241
Constituicdo da PTA da Escola Primdria Naka-ni

Capitulo 1. Defini¢oes gerais
Artigol. Esta associagdo serd conhecida como PTA da Escola Primdria Naka- ni (“escola”).
Artigo2. A associacio € organizada pelos seguintes membros
Artigo3. Pais de criancas matriculadas na escola (pais ou alternativas)

Artigo4. Professores e equipe matriculados da escola.

A b HNLEE

Artigo5. O objetivo da associagdo é promover a educacio e o bem-estar das criancas, bem como educar e

integrar seus membros.

Capitulo 2. Projetos
Artigo6. A associacio realiza as seguintes atividades para atingir seus objetivos
1. Projetos para a compreensdo e promocdo da educagio.
2. Projetos para promover o bem-estar e o suporte as criangas.
3. Projetos para promover o treinamento e a parceria entre os membros.
4

Outros projetos para atingir os objetivos da associagio.

no entanto, ndo devem ser realizados projetos comerciais, religiosos ou de partidos politicos.

Capitulo 3. Organizagoes
Artigo7. Os seguintes 6rgaos devem ser estabelecidos na Associacdo
1. Assembleia gerais
2. Todos os comités

3. Comité de Representantes

Artigo8. Os varios comités a seguir serdo estabelecidos para realizar o trabalho da Associagao.

1. Diretoria da sede
2.  Comités de séries e classes
3. Comités de especialistas
D Comité de treinamento
(2 Comité de Relacdes Publicas
(3 Comité de vida fora da escola (eleito em cada bairro)

Outros comités conforme necessdrio

Capitulo 4. Assembleia geral

Artigo9. A Assembleia Geral é o 6rgio supremo de votacdo da Associacio e é composta por todos os

membros.
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Artigo10. As assembleias gerais sio convocadas pelo Presidente no inicio de cada ano fiscal (assembleias
gerais regular). O Presidente também pode convocar a Assembleia Geral por escrito (também via
digital) quando o Comité de Representantes julgar necessdrio (Assembleia Geral especial).

Artigol1. A Assembleia Geral decide o seguinte

Eleicao e aprovacao do novo comité de representantes e do administrador financeiro

Decidir sobre a politica de gerenciamento e o plano de eventos da associacdo

Discutir o or¢amento e aprovar as contas

Revisio e alteracio do estatuto

o W

Outros assuntos necessdrios para atingir os objetivos da associacao

Capitulo 5. Todos os comités

Artigo12. O Comité é composto pelos seguintes membros

1. Diretores da sede

2.  Membros do comité de série e classe

3. Membros do comité de especialistas (treinamento, relacées piblicas, vida fora da escola)
Artigo13. Todos os comités sdo convocados pelo Presidente quando necessdrio.
Artigo14. O comité completo serd responsavel pelo seguintes assuntos.

1. Assuntos delegados pela Assembleia Geral

2. Discussido sobre a constituicio

3. Deliberacdes sobre assuntos comerciais e financeiros

4

Outros assuntos relacionados a administracao da associacio

Capitulo 6. Comité de representantes
Artigol5. O Comité de Representacio é composto pelos seguintes membros
1. Diretores da sede
2.  Membros do comité de série e classe
3. Membros do comité de especialistas
Artigo16. As reunides do Comité de Representantes sao convocadas pelo Presidente conforme necessério

por escrito (também via digital)

Artigol7. O Comité de Representacio sera responsavel pelo seguintes assuntos.
1. Executar as decisées da Reunido da Assembleia Geral.
2. Planejamento de varios projetos e contas para atingir os objetivos da Associacio.
3. Deliberacdo de assuntos elaborados pelos Comités de Especialistas.
4. Revisio e alteracdo dos estatutos e regimentos internos.
5. Lidar com outras tarefas delegadas pelos membros.
6. Aprovacio da eleicdo de diretores suplentes da sede.

Artigo18. O Comité de Representacio é aprovado pela Assembleia Geral.
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Artigo19. O mandato é de um periodo a partir do momento da aprovagio até a préxima Assembleia Geral
regular. Entretanto, a reelei¢do ndo é impedida. No caso de uma vaga, ela serd preenchida de acordo

com a constituicdo e o mandato serd o restante do mandato do antecessor.

Capitulo 7. Reunido
Artigo20. Todas as reunides, inclusive a Assembleia Geral, sdo consideradas concluidas quando pelo menos
a maioria dos membros de cada reuniio estiver presente.(Via escrito ou digital)
Artigo21. Todas as reunides, inclusive a Assembleia Geral, sdo decididas pela maioria dos membros de cada
reunido ou, em caso de empate, pelo presidente.
Artigo22. O presidente da Assembleia Geral é eleito entre os membros da PTA, a cada vez. Todos os

comités e comités representativos sio liderados pelo presidente.

Capitulo 8. Diretoria da sede
Artigo23. O Comité da Sede sera responsével pelos seguintes assuntos
1. Administracdo da Assembleia Geral
Administracio de todos os comités
Administracdo do Comité de Representantes
Eleicdo dos dirigentes da sede para o préximo ano

Eleicdo de membros para comités diversos

AL

Relatério dos resultados da eleigao para a Assembleia Geral
7. Outros assuntos necessarios
Artigo24. A Diretoria da Sede é composta pelos seguintes Diretores da Sede.
1. Um presidente.
Supervisiona o trabalho como presidente da Associacdo de Pais e Professores da escola.
2. Trés vice-presidentes, um dos quais é membro dos professores (que também pode atuar como
secretario)
Auxiliar o Presidente e lidar com quaisquer problemas que ele possa ter.
3. Um secretdrio.
Responsadvel por cuidar dos assuntos comerciais da associacao.
4. Dois contadores, um dos quais € professor
Responsavel por lidar com as obrigacoes contdbeis da Associaciao
Artigo25. Os candidatos a diretores do PTA devem ser considerados pelos atuais diretores da sede e
aprovados na Assembleia Geral.
Artigo26. O mandato é de um periodo a partir do momento da aprovacdo até a proxima Assembleia Geral
regular. Entretanto, a reeleicdo ndo € impedida. No caso de uma vaga, ela serd preenchida de acordo

com a constituicdo e o mandato sera o restante do mandato do antecessor.

Capitulo 9. Comités de séries e classes

Artigo27. Como regra geral, deve ser eleito o mesmo nimero de oficiais que o nimero de classes.
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Artigo28. Um membro de cada série serd o representante da série.

Artigo29. Entre os representantes de cada série, é eleito um presidente de classe da série para realizar o
trabalho da associacio.

Artigo30. O presidente da série conecta os pais com o comité e a escola para entender e aprimorar a

educacio na escola e em casa.

Capitulo 10. Comités de especialistas
Artigo31. Os comités de especialistas sdo os seguintes
1. Comité de treinamento

A) Como regra, dois membros sido eleitos por cada série escolar. No entanto, isso pode ser
alterado, se necessdrio, de acordo com as normas da Constituicio, que sdo definidas
separadamente.

B) Projetos para aumentar a conscientizacio e a educacdo social dos membros e para promover
a saude e a higiene das criangas, alimentacdo escolar e promocio da satde nas casas dos
membros.

2.  Comité de Relacoes Publicas

A) Como regra, dois membros sio eleitos por cada série escolar. No entanto, isso pode ser
alterado, se necessdrio, de acordo com as normas da Constituicdo, que sdo definidas
separadamente.

B) Realizar atividades de divulgacio para promover as atividades da PTA.

3. Comité de vida fora da escola

A) E eleita uma pessoa por bairro.

B) Fornecer orientacdo e seguranca para as criancas em sua vida fora da escola e realizar
atividades relacionadas aos eventos da associacdo de criancas em cooperagido com os membros
do comité de desenvolvimento da comunidade.

Artigo32. Cada comité elege um presidente e um vice-presidente. Um secretdrio e um contador também
sdo eleitos conforme necessdrio.

Artigo33. Os presidentes sdo responsaveis pela execugao do trabalho de seus respectivos comités.

Capitulo 11. Equipe de professores

Artigo34. A eleicao da equipe de professores € regida por estatutos separados.

Capitulo 12. Contador
Artigo35. As despesas da Associacdo sdo financiadas por taxas de associacdo, doacdes e outras rendas.
Artigo36. A taxa de associacdo é de 300 ienes por crianga, por més, a ser paga mensalmente.
Artigo37. A contabilidade da associacio comeca em 1° de abril e termina em 31 de marco do ano seguinte.
Artigo38. As taxas da associacdo sio mantidas e gerenciadas por um contador ( professor ).
Artigo39. As contas da associagio sdo examinadas da seguinte forma

1. Séo eleitos dois membros entre os novos membros do Comité e aprovados pela Assembleia Geral.
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2. O auditor da conferéncia faz a auditoria das contas e apresenta um relatério na Assembleia Geral.
O mandato é de um periodo a partir da data de aprovagio até a proxima assembleia geral regular.
Entretanto, a reeleicio ndo é impedida. No caso de abertura de vagas, estas serdo preenchidas de

acordo com a Constituicdo e o mandato serd o restante do mandato do antecessor.

Capitulo 13. Dados pessoais.

Artigo40. A aquisigio, o uso e o gerenciamento das informagdes pessoais necessarias para a promocao das
atividades desta associagido deverdo ser gerenciados adequadamente de acordo com as “Regras para o
manuseio de informagdes pessoais da Associaciao de Pais e Mestres da Escola Primdria Naka No. 2”.

Capitulo 14 Correcoes.

Artigo41. O Estatuto pode ser modificado por voto da Assembleia Geral.

Artigo42. Os Estatutos e Regimento Interno podem ser alterados por maioria de votos do Comité de
Representantes. O estatuto e as normas alterados deverido ser comunicados aos membros na Assembleia
Geral.

Artigo43. Este estatuto entra em vigor em 1° de abril de 1976.

1. Abril de 1986 Alteragao parcial do Artigo 36.
Abril de 1991 Alteracio parcial do Artigo 26.
Abril de 1993 Alteracao parcial do Artigo 12 e 15.
Abril de 1998 Alteracéo parcial do Artigo 36
Abril de 2002
Abril de 2007
Fevereiro de 2009 Revisado de acordo com a decisdo da Assembleia Geral Especial
Abril de 2009 Revisdo completa
Abril de 2016 Alteracao parcial dos Artigos 14, 20,24,34.

. Abril de 2017 Alteracéo parcial dos Artigos 14

11. Abril de 2023 Parcialmente alterado.

12. Abril de 2024 Parcialmente alterado.
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Estatuto da PTA da Escola Prim4ria Naka-Ni

Capitulol. Comité de selecao de dirigentes
Artigol. O comité de selecio de dirigentes é composto pelos dirigentes da sede do ano
corrente e do ano anterior.
Artigo2. O presidente do comité de selecdo de dirigentes € eleito entre os dirigentes da sede
do ano anterior e convoca as reunides do comité conforme necessario.
Artigo3. O comité de selecio serd responsavel pelos seguintes assuntos.
1. Eleicdo dos dirigentes da sede para o préximo ano.
2. Todos os assuntos relacionados a elei¢io de dirigentes para cada comité
especializado

3. Relatério dos resultados da selecdo na Assembleia geral.

Capitulo 2. Comité da Sede
Artigo4. O Comité da Assembleia Geral pode ter conselheiros. O conselheiro deverd ser o

diretor da escola.

Capitulo 3. Comité e sua eleicdo

Artigo5. Os membros da equipe de professores sio selecionados pela escola depois de discutir
o numero e a designacido dos membros do comité.

Artigo6. Os atuais membros do comité da escola primdria podem cooperar na eleicao de todos
os membros do comité (com excecio do Comité de Vida Fora da Escola).

Artigo7. A eleicdo dos dirigentes da sede e de todos os membros do comité (com excecio dos
membros do Comité de Vida Fora da Escola) e a data deverio ser feitas dentro do periodo
de aviso publico pelo Comité de Selecio de Dirigentes.

Artigo8. Na eleicdo de todos os membros do comité (com excecio dos membros do Comité
de Vida Fora da escola), as seguintes pessoas podem pedir para sair.

1. Aqueles que exerceram a funcio de diretor da sede e seus familiares

2. Aqueles que serviram como oficial por duas vezes (excluindo vida fora da escola) por
crianga elegivel

3. Aqueles que serviram uma vez como oficial de comite (excluindo vida fora da escola)
e uma vez como presidente do comité de vida fora da escola por crianga qualificada.

4. Aqueles que serviram como oficiais da sede da Escola Secundaria Sakuragaoka no
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7.

mesmo ano e suas familias.

Pais com bebés em idade pré-escolar

Pessoas com experiéncia como presidentes de conselhos de desenvolvimento de
associacoes de criancas

Pessoas aprovadas pela maioria dos membros do comité de selecdo da diretoria

Artigo9. As seguintes pessoas poderio se retirar do cargo na eleicio dos presidentes dos varios

comités especializados, dos presidentes dos comités de classe de série e do comité

executivo

1. Pessoas que tiveram experiéncia como presidentes de comites especializados.
2. Pessoas que tiveram experiéncia como presidentes de comités de classe e série
3. Pessoas aprovadas pela maioria dos membros do comité executivo de selecdo

Artigo10. As seguintes pessoas podem se recusar a participar da elei¢ao dos dirigentes da sede

para o ano seguinte.

1.
2.

5.

Pessoas que tenham servido anteriormente como diretor da sede e seus familiares
Pessoas que tenham sido presidentes de comités especializados e nao passou dois anos
apoés seu mandato.

Pessoas que tenham sido presidentes de comités de classe de série e ndo passou dois
anos ap6s seu mandato

Pessoas com experiéncia como presidentes de conselhos de desenvolvimento de
associacoes de criancas

Pessoas aprovadas pela maioria dos membros do comité de selecdo da diretoria

Artigol1. Para cada membro do comité técnico, o nimero e a fungdo necessarios serdo

estabelecidos sob a responsabilidade do presidente do comité técnico e poderdo ser

alterados com a aprovacdo do Comité de Representantes. No entanto, nio é permitida a

reducido do numero de membros no decorrer do ano.

Artigo12. Em caso de vagas, elas serdo preenchidas imediatamente da seguinte forma
1.

No caso de uma vaga na diretoria da sede, a elei¢ao deverd ser feita de acordo com o
Estatuto.

No caso de uma vaga no cargo de presidente do respectivo comité técnico, o vice-
presidente se torna presidente do comité.

No caso de uma vaga no cargo de Representante de Série, o Vice-Representante de
Série sera o representante.

No caso de uma vaga no cargo de representante de classe e de série, serd eleita uma
pessoa que nio seja a pessoa mencionada acima que tenha sido promovida ao cargo

de representante de série substituto.

Artigo13. (Alterado) 25 de abril de 2003, Artigo 10 adicionado
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20 de abril de 2012 Inclusédo do texto das secdes 2 e 3

21 de abril de 2016 Revisado por completo

20 de abril de 2018 Revisado por completo

20 de abril de 2019 Revisado por completo

15 de maio de 2020 Artigo 12, pardgrafo 3 adicionado

19 de abril de 2021 Artigo 11, paragrafo 2 adicionado

26 de dezembro de 2023 Artigo 4 parcialmente alterado, artigo 11 adicionado
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NIV FIILEE

BBERBIIMEZ/NFE PTA BN RERERERE

Normas de protecio de dados pessoais da Escola Naka-Ni de Kakamigahara

Artigo 1 Objetivo.
O objetivo destas regras é proteger os direitos e interesses dos individuos e, ao mesmo tempo,
garantir a execucio adequada e correta dos negécios da Sociedade, estabelecendo as questoes

necessdrias para garantir o tratamento adequado das informacdes pessoais mantidas pela PTA.

Artigo 2 Definigoes.
As defini¢ées dos termos deste documento sio as seguintes.

(1) Dados pessoais: informacées relacionadas a um individuo vivo que pode ser identificado
pelo nome, data de nascimento ou outra descri¢ido, ou por um numero, simbolo ou outro cédigo
atribuido ao individuo, contido em tais informacoées.

(2) Dados pessoais retidos: dados pessoais sobre os quais a PTA tem autoridade para divulgar,
corrigir, adicionar, excluir, interromper o uso, apagar ou interromper o fornecimento a terceiros,
exceto dados cuja divulgacio possa prejudicar a vida, o corpo ou a propriedade da pessoa ou
de terceiros, ou que possam incentivar ou induzir atos ilegais ou injustos.

(3) Individuo: um individuo especifico ou um guardiao de um individuo menor de idade que
pode ser identificado pelas informacées sobre o individuo no pariagrafo anterior.

(4) Oficial: pessoa que faz parte do comité central da PTA.

(5) Membro representante: pessoa que faz parte do comité de representantes da PTA.

(6) Funciondrio: pessoa que estd envolvida no trabalho da Associacio sob a direcio e as

ordens do PTA.

Artigo 3 Responsabilidades.
A PTA cumprira todas as leis e regulamentos relacionados a protecao de dados pessoais e se

esforcara para proteger os dados pessoais em todos os projetos que realizar.

Artigo 4 Gerente pela protecio de dados pessoais

O gerente pela prote¢io de dados na PTA serd o Presidente da Associacio.
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2 O gerente é responsdvel pela coleta, uso, gerenciamento e armazenamento de dados
pessoais na Sociedade, bem como pelo tratamento adequado das solicitacées de divulgacio e
correcao.

3 O gerentel pode nomear assistentes de protecio de dados. Os assistentes deverio
desempenhar suas funcées sob a dire¢io e supervisio do gerente pela protecio de dados

pessoais.

Artigo 5: Identificacio da finalidade do uso
A PTA decide com antecedéncia quando as informacoées seriao coletadas e a finalidade para a

qual serio usadas.

Artigo 6: Coleta de dados pessoais

As informacoes pessoais devem ser coletadas por meios adequados e justos, na medida
necessdria para as atividades da PTA, e a finalidade do uso deve ser claramente definida. No
entanto, informacoes pessoais que exijam consideracio especial ( informacdes relacionadas a
pensamentos, crencas e religiao, bem como informagoes pessoais que possam causar

discriminacio social) nio devem ser coletadas.

Artigo 7: Restricoes ao uso de dados pessoais
A PTA nio usard as informacgoes pessoais coletadas para outros fins que nao sejam aqueles
especificados anteriormente. Entretanto, isso niao se aplica em nenhum dos casos a seguir.

(1) Quando exigido por lei

(2) Quando for necessdrio para a protecio da vida, do corpo ou da propriedade de uma
pessoa e for dificil obter o consentimento da pessoa.

(3) Quando for particularmente necessério para a melhoria da saude publica ou para a
promog¢io do desenvolvimento saudével das criancas e for dificil obter o consentimento da
pessoa em questao.

(4) Quando for necessério cooperar com um é6rgio estadual, uma autoridade local ou uma
pessoa encarregada por eles de realizar assuntos prescritos por lei, e a obtencio do

consentimento da pessoa puder impedir a realizacao de tais assuntos.

Artigo 8: Gerenciamento de dados pessoais
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O responsavel pela protecio de dados pessoais tomara as medidas adequadas para garantir a
seguranc¢a e manter a precisio dos dados pessoais, de acordo com os parigrafos a seguir.

(1) Prevencio de perdas, danos e outros acidentes

(2) Prevencio de violacio e vazamento

(3) Manter a precisio e a atualizacio dos dados pessoais

(4) Eliminac¢io imediata ou exclusio de dados pessoais que nio sio mais necessérios.

2 Quando a PTA terceiriza todo ou parte do tratamento de dados pessoais a uma pessoa que
nio seja a Sociedade, a PTA deve, em principio, esclarecer no contrato de terceirizagio as
medidas a serem tomadas pela parte terceirizada para o gerenciamento seguro dos dados

pessoais e fornecer a supervisao necessdria € adequada a parte terceirizada.

Artigo 9 Restricoes ao fornecimento a terceiros
A PTA nio forneceri as informacgoes pessoais coletadas a terceiros sem especificacio prévia.
Entretanto, isso nio se aplica a nenhum dos seguintes casos

(1) Quando exigido por lei

(2) Quando for necessirio para a protecio da vida, do corpo ou da propriedade de uma
pessoa e for dificil obter o consentimento da pessoa.

(3) Quando for particularmente necessario para a melhoria da saude publica ou para a
promog¢io do desenvolvimento saudavel das criancas e for dificil obter o consentimento da
pessoa em questao.

(4) Quando for necessério cooperar com um é6rgio estadual, uma autoridade local ou uma
pessoa encarregada por eles de realizar assuntos prescritos por lei, e a obtencio do
consentimento da pessoa puder impedir a realizagao de tais assuntos.

2 Nos seguintes casos, a pessoa a quem 0s dados pessoais sio fornecidos nio sera um
terceiro para fins de aplicaciao das disposicoes do pariagrafo anterior.

(1) Quando a PTA terceiriza todo ou parte do manuseio de informacées pessoais, na medida
necessiria para atingir a finalidade do uso.

(2) Quando as informacées pessoais forem usadas em conjunto com uma pessoa em
particular, e o item de informacoes pessoais usado, a gama de pessoas para as quais as
informagées sio usadas, a finalidade do uso e 0 nome da pessoa responsivel pelo
gerenciamento das informagoées pessoais forem notificados a pessoa com antecedéncia ou

estiverem prontamente disponiveis para ela.
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3 Caso a PTA altere a finalidade de uso ou o nome ou titulo da pessoa responsaivel pelo
gerenciamento de dados pessoais, conforme estipulado no item 2 do paridgrafo anterior, a PTA
deverd notificar a pessoa com antecedéncia sobre as alteracoes ou tornar essas alteragoes

prontamente disponiveis para a pessoa em questio.

Artigo 10 Fornecimento por terceiros

Quando o PTA recebe informagoes pessoais de terceiros, ele confirma e registra o “nome do
terceiro”, “como o terceiro obteve as informagoes pessoais”, “nome do sujeito das informacoes
a serem fornecidas”, “itens de informacoes a serem fornecidas” e “se o sujeito deu
consentimento” (nenhum registro é necessdrio quando as informacgoes sio fornecidas por um
individuo que nio é uma empresa). Entretanto, isso nio se aplica em nenhum dos seguintes
Casos.

(1) Quando exigido por lei

(2) Quando for necessdrio para a protecio da vida, do corpo ou da propriedade de uma
pessoa e for dificil obter o consentimento da pessoa.

(3) Quando for particularmente necessirio para a melhoria da saude publica ou para a
promoc¢io do desenvolvimento saudavel das criancas e for dificil obter o consentimento da
pessoa em questao.

(4) Quando for necessério cooperar com um érgiao estadual, uma autoridade local ou uma
pessoa encarregada por eles de realizar assuntos prescritos por lei, e a obtencio do

consentimento da pessoa puder impedir a realizagio de tais assuntos.

Artigo 11 Solicitacées de divulgacio de dados pessoais
Ao receber uma solicitacio verbal ou por escrito de um individuo para a divulgacio de
informacgoes pessoais dele (inclusive informando o individuo sobre quando niao houver as
informacoes pessoais que o identifiquem), a PTA divulgard essas informacoes pessoais apos
confirmar a identidade do individuo por meio de identificacao ou outros meios.
Entretanto, se a divulgacio for resultar em qualquer um dos casos a seguir, a PTA podera optar
por nao divulgar todas ou parte das informagoes.

(1) Quando houver risco de danos a vida, ao corpo, a propriedade ou a outros direitos ou
interesses da pessoa em questio ou de terceiros.

(2) Se houver risco de interferéncia significativa na conducio adequada dos negécios da PTA.

(3) Se isso resultar em uma violacio de outras leis e regulamentos
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Artigo 12 Solicitacées de correcio ou exclusio de dados pessoais

Se a PTA receber uma solicitacio verbal ou por escrito de uma pessoa a quem as informacoes
pessoais foram divulgadas para corrigir, adicionar, excluir ou parar de usar as informacgoes, a
PTA investigara a solicitacio imediatamente na medida necessaria para atingir a finalidade do
uso e notificard a pessoa que fez a solicitacio por escrito sobre os resultados.

2 Se o PTA receber outra solicitacio de uma pessoa que tenha recebido o parigrafo anterior,

o PTA dever4 proceder da mesma forma que antes.

Artigo 13 Tratamento de reclamacgoes
A PTA se esfor¢ara para tratar as reclamacoes sobre o0 manuseio de dados pessoais de maneira

apropriada e imediata.

Artigo 14: Reacio em caso de vazamento, etc.
Qualguer membro que descobrir um fato que viole ou possa violar este Cédigo deverd informar
o fato ao Gerente de Protecio de Dados Pessoais.
2 O Gerente de Prote¢io de Dados Pessoais investigarda o contedado dos relatérios feitos de
acordo com o paragrafo anterior e, se for constatada uma violacio, comunicard o fato ao
Presidente da Sociedade sem demora e instruira os departamentos relevantes a tomar as

medidas adequadas.

Artigo 15 Treinamento
O encarregado da protecio de dados deve treinar regularmente os diretores, os membros do
comité de representantes e outros funcionirios que lidam com dados pessoais sobre as

consideracoes relativas ao tratamento de dados pessoais.

Artigo 16 Disposicoes variadas

As alteracoes e a revogacio destas Regras e Regulamentos deverio ser feitas pelo Comité da
Sede e aprovadas pelo Comité de Representantes.

2 As questoes necessdrias para a implementacio destas Regras devem ser determinadas

separadamente.

Disposicoes adicionais

Estes Regulamentos entrario em vigor a partir de 2 de maio de 2023.
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