
R7年度の取組み

①「たてわり活動」の充実
・たてわり活動のさらなる推進

(あそび、そうじ、話し合い、協働活動等)
・全教職員によるグループリーダーの育成

②「ふるさと学習」の充実
・テーマ別、異学年少人数グループでの探究
活動(5,6年生)
・地域の「人・もの・こと」との積極的な関わり
・全校・家庭・地域へ「学び」の積極的な発信

③「ICT教育」の推進
・学習・生活の中でのICT機器の有効活用
・年間を通じた計画的な、緑苑小学校 との
「オンライン授業」の実施・充実

④その他
・全教職員による「よさ見つけ」の継続
・「黒板メッセージ」の継続、一人一人のよさに
目を向ける学級経営
・教科担任制の推進による、複数の教員が全
校の子どもたちに関わる体制

R6年度の取組み

ふるさとを学ぶ・自分をつくる
「ふるさと学習」

◎いなば地区や各務原の「人・もの・こと」につ
いて、実際に見たり聞いたり、体験したりしながら
探究を続け、「新聞」にまとめました。

◎全校での道徳授業、運動会の種目決め、「どん
ぐりワンダーランド」づくり等、学年が違ってもみん
なが意見を出し合いながら一緒に活動しました。

※たてわりグループ担任制度導入

豊かな人間関係づくり「たてわり活動」

◎授業の中で、有効なICT機器を使い方を追究
しました。
◎緑苑小とのオンライン授業では、グループ討議
機能を使い、一人一人が自分の意見を発表交流
することができました。

学びの充実
「ICT教育」

◎教職員の研修◎
授業研究、教職員研修会、
先進校視察 外部講師指導

等

みんなで学ぶ
どんどん挑戦

□給食時間の担任交代
違う学年の先生と一緒に給食
を食べます。お互いを知るきっ
かけになりました。

□全教職員で
「よさみつけ」

担任だけではなく、すべ
ての教職員で全校児童
の「よさみつけ」を継続。
玄関の電子掲示板や給
食の放送で紹介します。

◎月に一度の全校集会◎
各先生からの「とっておきのお話」、
各学級のがんばり発表等



稲羽東小学校 150年の歴史

明治 6年 桃春院に「不惕学校」として開設
明治16年 矢熊山山麓に「時習学校」として

移転
明治２５年 前渡尋常小学校
明治30年 前宮尋常小学校
明治43年 前宮尋常高等小学校
大正15年 校舎増築
昭和13年 現在地に移転
昭和15年 学校の周囲に茶ノ木を植栽
昭和16年 前宮国民学校
昭和２２年 前宮小学校
昭和２７年 校歌制定
昭和37年 プール完成
昭和38年 各務原市立稲羽東小学校
昭和45年 現在の校舎完成
昭和48年 体育館完成
平成22年 新体育館完成
令和 5年 小規模特認校に指定

１５０周年記念式典

各務原市教育委員会 小規模特認校

各務原市立
稲羽東小学校

かかみがはらしりつ
いなばひがし しょうがっこう

【学校の特色】

・豊かな人間関係づくり

「たてわり活動」

・ふるさとを学ぶ・自分をつくる

「ふるさと学習」
・学びの充実

「ICT教育」の推進

伝統行事 茶摘み 5月

学校教育目標
ゆめにむかい いどみつづける子

みんなで学ぶ
どんどん挑戦

〒504-0923
岐阜県各務原市前渡西町1393

☎058-386-9383
E-mail:inahisho@he.mirai.ne.jp

[R7年度 学校規模] 全校児童119名

各学年1学級、知的学級、自閉・情緒学級各1学級 計8学級
1年生21名 2年生19名 3年生20名

4年生21名 5年生19名 6年生19名


